
OROC| Ação de formação Nº 134/22  

 
 

Assunto:  

Lisboa, 15 de novembro de 2022 

 

 

Caros Colegas, 

 

Informamos que no próximo dia 09 de dezembro pelas 14h00, a OROC irá realizar uma ação de formação 

online sob o tema “Formas de Cessação do Contrato de Trabalho – parte II”. 

 

Para melhor divulgação desta ação de formação, remetemos em anexo o respetivo programa. 

 

 A inscrição deverá ser efetuada no site da Ordem através do link. 

Com os melhores cumprimentos, 

Célia Custódio  
Vogal do Conselho Diretivo 

S e d e  

Rua do Salitre, nº 51/53 | 1250-198 Lisboa  
Telefone(+351) 213 536 158 | Fax(+351) 213 536 149 
geral@oroc.pt 

S e r v iç o s  R e g io n a is  d o  Norte  

Av. da Boavista, nº 3477/3521 2º andar | 4100-139 Porto  
Telefone(+351) 226 168 117 | Fax(+351) 226 102 158 

www.oroc.pt 

Ação de Formação Online:  Formas de Cessação de Contrato de Trabalho – parte II 

https://www.oroc.pt/formacao/prximas-aces/cursos/�
mailto:sec.orgsociais@oroc.pt�
http://www.oroc.pt/�


 
 

F O R M A Ç Ã ODE INVESTIMENTO 

FORMAÇÃO  
ONLINE 

S e g u i r á  co n vite  p o r  em ai l  p ar a  o s  in scr i tos  p ar a  i n g r e s s a r  n a  p latafor m a ZOOM .  

Horário: 14h 0 0  – 17h30 

Formador: Paulo Reis 
                  Consultor e Formador em Gestão Administrativa de Recursos Humanos, Processamento Salarial e Segurança Social 
                             entre outras áreas. Desenvolve projetos de Consultoria no âmbito do Desenvolvimento do Potencial Humano.  
                             Gerente da Paulo J.S. Reis – Consultoria e Formação, Lda. Diretor de RH do ISPA.  
                             Autor do livro “Cálculo e Processamento Salarial”, 5ª Edição (Lidel, 2020). 

P R E Ç O  

ROC e Colaboradores:  40€ 

Outros Profissionais:  60€ 

D E S T I N A T Á R I O S  
 

Colaboradores de ROC/SROC, responsáveis de 

departamentos de recursos humanos e outros técnicos que 

estejam interessados em aprofundar os seus 

conhecimentos  nesta matéria. 

P R O G R A M A  
 
 

O contrato de trabalho pode cessar por: 

-  Caducidade; 

-  Revogação; 

-  Despedimento por facto imputável ao/à trabalhador/a; 

-  Despedimento Coletivo; 

-  Despedimento por extinção de posto de trabalho; 

-  Despedimento por inadaptação; 

-  Resolução pelo/a trabalhador/a; 

-  Mútuo acordo. 

O B J E T IV O S  
 

Dar a conhecer aos formandos as diversas possibilidades 

de cessação do contrato individual de trabalho e o seu 

impacto na tributação de IRS e TSU. 

 

Possibilitar a apresentação de case studys práticos! 
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